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� PREVENIREA INFECŢIILOR RESPIRATORII
ŞI CRONICE

� VITAMINIZAREA ORGANISMULUI,
STIMULAREA CIRCULAŢIEI PERIFERICE

� TRATAMENTUL INFECŢIILOR
RESPIRATORII, CĂI URINARE, PARAZITOZE

INTESTINALE

� ADJUVANT ÎN BOLILE CRONICE 
(HEPATO-BILIARE), GASTRO-INTESTINALE,

REUMATISMALE
� TRATAMENT PREVENTIV 

ÎN BOLI TUMORALE
� TRATAMENTE TERAPEUTICE CU

PRODUSELE STUPULUI (miere de albine,
propolis, lăptişor de matcă, venin de albine)

Cotidian de informaţie, opinie şi publicitate

Telefon: 0260 611364;   
0360 566076; Fax: 0360 566067
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Palatul Copiilor din Zalău este obligat
să îşi găsească un nou sediu 

Palatul Copiilor din Zalău riscă să rămână
fără sediu. După mai bine de un deceniu de
tergiversări, elevii şi personalul instituţiei
sunt nevoiţi ca în termen de 30 de zile să
elibereze imobilul de pe strada Cloşca. 
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Luni... "de foc" la Fisc
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USD 4.0620;   
100 HUF 1.4659;

Curs valutar
(BNR):

Augusta Teşinschi

Nemulţumiţi de salarii-
le mizere, de lipsa acordării
normei de hrană sau a ti-
chetelor de masă, peste 260
de angajaţi din adminis-
traţia publică locală vor in-
tra joi, 30 aprilie, în grevă
generală de o zi. 

Este vorba despre an-
gajaţi din cadrul Primăriei
Zalău şi a altor primării
din mediul rural sălăjean,
membri ai Sindicatului "Ci-
vitas" - sindicat afliliat la Fe-
deraţia Naţională a Sindi-
catelor din Administraţia
Naţională (FNSAN). Potri-
vit unor informaţii furni-
zate de Gheorge Morar,
preşedintele sindicatului
"Civitas", Federaţia a decis
în cursul săptămânii tre-
cute organizarea unei gre-
ve generale de o zi, în data
de 30 aprilie, şi a unui mi-
ting în capitală în 27 mai,

urmând ca în a doua parte
a anului 2015 să fie de-
clanşată grevă pe termen
nelimitat în administraţia
publică. "Federaţia Naţio-
nală a Sindicatelor din Ad-
ministraţie (FNSA), întru-
nită în şedinţa Biroului fe-
deral pentru a analiza re-
zultatul întâlnirii cu repre-
zentanţii Guvernului Ro-
mâniei din data de 23 apri-
lie 2015, pe marginea re-
vendicărilor salariaţilor din
administraţia publică lo-
cală, constatând că Guver-
nul României a dat dovadă
de aceeaşi indiferenţă faţă
de aceştia, a hotărât
următoarele: organizarea
în data de 30 aprilie 2015 a
grevei generale de o zi în
administraţia publică lo-
cală din România; organi-
zarea unui miting la Bucu-
reşti, în data de 27 mai
2015, la care să participe mi-
nimum 3.000 de membri

de sindicat; demararea pro-
cedurilor pentru strânge-
rea de semnături în vederea
declanşării grevei generale
pe termen nelimitat în ad-
ministraţia publică locală
din România, în a doua
parte a anului 2015", se
menţionează într-un co-
municat. 

Ce solicită
sindicaliştii?

Revendicările din ad-
ministraţie vizează regle-
mentarea şi liberalizarea
acordării, începând cu
anul 2015, a tichetelor de
masă sau a normei de
hrană pentru toţi salariaţii
din administraţia publică
locală, în limita bugetelor
locale aprobate prin
hotărâri de consiliu, în
măsura în care aceste in-
stituţii realizează şi sunt fi-

nanţate parţial şi din ve-
nituri proprii; creşteri sa-
lariale şi pentru salariaţii
din administraţia publică
locală din România sau
aplicarea, începând cu
anul 2015, a Legii privind
salarizarea unitară a per-
sonalului plătit din fon-
duri publice. Sindicaliştii
au declanşat în luna ia-
nuarie conflictul colectiv
de muncă, iar în luna fe-
bruarie a organizat prima
forma de protest - întreru-
perea programului de lu-
cru, timp de o jumătate de
oră, în primării, consilii
judeţene şi instituţii su-
bordonate acestora de pe
întreg teritoriul ţării.

Sindicaliştii mai acuză
lipsa de interes a Guver-
nului pentru rezolvarea
problemelor grave în ceea
ce priveşte salarizarea şi
drepturile angajaţilor care
îşi desfăşoară activitatea

S-a umplut paharul:

Grevă generală în administraţia publică
Ciolentul, una dintre 
cele mai vechi mâncăruri
tradiționale evreiești
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